
Der New Work Summit ist eine Konferenz für Führungskräfte, Unternehmer*innen, High Potentials und 
Changemaker, welche die Arbeitswelt von morgen aktiv gestalten wollen. Wir treten für eine Version von 

New Work ein, die den Menschen wieder in den Mittelpunkt stellt.
Wir zeigen auf, wie sich Humanismus und Wirtschaftlichkeit versöhnen lassen, bieten Best Practice Beispiele 

und geben Ihnen ein Expertennetzwerk für die konkrete Umsetzung an die Hand.

Unsere Mission
Unter dem Schlagwort New Work versammeln sich viele Methoden, Maßnahmen und Meinungen. Dabei 
verlieren viele dieser Interpretationen die ursprünglich von Fritjof Bergmann erdachte Fokussierung auf den 
Menschen aus dem Auge. Uns geht es vor allem um die Frage, wie die Menschen in Zukunft leben und 
arbeiten wollen. Gleichzeitig wollen wir den heutigen Herausforderungen wie Digitalisierung, Globalisierung, 
Ressourcenknappheit, Demografie- und Klimawandel effektiv begegnen. Das dies möglich ist, zeigen wir 
anhand von konkreten Beispielen, die soziales und erfolgreiches Wirtschaften verknüpfen. Mit tatkräftiger 
Unterstützung wollen wir Unternehmen ermöglichen, diesen Beispielen zu folgen. Für mehr Informationen zu 

unseren Grunsätzen besuchen Sie bitte die New Work Charta unter humanfy.de/new-work-charta.

Unsere Ziele

wie bereite ich mich und mein Unternehmen auf die Arbeitswelt von Morgen 
vor

Die Konferenz für eine humanistische 
unD soziale form von new worK

netzwerK
Wir schaffen ein Netzwerk, welches den humanistischen New Work-Gedan-
ken mitträgt und sich über die Konferenz hinaus regelmäßig zum Thema aus-
tauscht
Wir tragen New Work anhand von Best Practice Beispielen in die Wirtschaft 
oder erarbeiten selbst konkrete Lösungsvorschläge

keine Buzzwörter, kein Employer Branding, kein Marketing, keine Modeer-
scheinung. Für uns bedeutet New Work Substanz, Bodenständigkeit und eine 
realistische Anwendung im Arbeitsalltag

eigene Potenziale erkennen und sie für sich und die Gesellschaft sinnvoll ein-
setzen, Talente finden und halten und Potenziale von Mitarbeitern stetig wei-
terentwickeln 

KonKrete 
lösungsansätze

resKilling & upsKilling

ehrliche 
DisKussion

 potenzialanalyse

Förderung kreativer und innovativer Führungskonzepte, die den Mensch wie-
der in den Vordergrund stellen

 new leaDership



Das organisationsteaM

Der new work sUMMit 2019 iM Überblick

Der New Work Summit 2019 #NWS19 war eine eintägige Konferenz im MAFINEX-Technologiezentrum Mann-
heim mit rund 150 Gästen hochkarätige Keynotes, Impulsvorträge und Workshop-Sessions mit über 25 der 
führenden New Work Coaches in Deutschland. Unter anderem mit New Work Coach Markus Väth, Gründer 
des Konsensdemokratie Unternehmens ,,Premiumcola“ Uwe Lübbermann, Co-Working Experte Constantin 
Wizemann, Diversity Consultant Annika von Redwitz und Senior Employee Relations Managerin Kathrin 
Holzberg. Unsere Teilnehmer*innen sowie Experten und Expertinnen kamen aus verschiedenen Bereichen 
der Wirtschaft, Beratung, Wissenschaft, Regionalpolitik, Zivilgesellschaft und der Social Entrepreneurship 
Branche und stellten damit ein vielfältiges Publikum dar. Inspiriert von diesem Event publizierte New Work 
Vordenker Markus Väth die New Work Charta, die für eine klare, humanistische und soziale Form von New 
Work steht. Die Veranstaltung traf auf so viel positive Resonanz der Teilnehmer*innen, dass ein zweiter New 
Work Summit 2020 bereits in Planung ist. Die Veranstaltung wurde vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 

Wohnungsbau Baden-Württemberg unterstützt. 

Know your face! Headmap!
Eigene und fremde Fähigkeiten, Talente und Begabun-
gen erkennen, fördern und effektiv nutzen. Potenzial-
analyse und Profildiagnostik - on top!“

Hotalents ist eine Agentur für Mitarbeiterdesign. Mit 
dem Hotalents-Kongress wurde eine Branchenveran-
staltung ins Leben gerufen, die mit Jung und Alt neue 
Impulse für den Imagewandel erarbeitet. Marketing der 
Zukunft, ehrlicher ohne Selbstdarstellung um die richti-
gen Talente zu finden und zu halten. 

Social Entrepreneurship Baden-Württemberg e.V. ist 
das Netzwerk un Kompetenzzentrum für verantwor-
tungsvolles Wirtschaften. Wir stehen für eine humanis-
tische Version von New Work, die soziale und gesell-
schaftliche Ziele in Einklang bringt und Karrieren mit 
sinnstiftender Arbeit verbindet. 

Egal ob freigesetzt oder Lust auf was Neues. Bei Füh-
rungskräften spricht vieles für eine zweite Karriere als 
selbstständiger Experte mit eigenem Unternehmen. Das 
Phoenix-Programm der Bundesagentur für Arbeit hilft  
Ihnen, sich neu zu positionieren und Ihre Erfahrung op-
timal zu nutzen.

Kontakt: 
Vorstand SocEntBW e.V.
Manuel Kreitmeir
manuel.kreitmeir@socentbw.org 

Kontakt: 
Georg Kühling  
g.kuehling@kuehlingconcept.de
Michael Kroheck 
michaelkroheck@icloud.com

Kontakt: 
Geschäftsführer
Klaus Michael Schindlmeier 
km.schindlmeier@hotalents.de

Kontakt: 
Inhaber
Dr. Michael Janson 
info@head-map.de


